COMUNE DI MAGLIANO ROMANO

CITTA’METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL COMPONENTE UNICO
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI MAGLIANO ROMANO

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti
il D. Lgs. n. 267/2000, recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

il D. Lgs. 165/2001 recante le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 6/2021 recante “Approvazione Regolamento comunale per
I’istituzione e il funzionamento del Nucleo di Valutazione”

RENDE NOTO CHE

e indetta una procedura pubblica di selezione per la nomina del componente unico del Nucleo
di Valutazione del Comune di Magliano Romano.

Composizione e nomina

I Nucleo di Valutazione del Comune di Magliano Romano € un organo monocratico, nominato dal
Sindaco, previa idonea procedura comparativa tra soggetti in possesso di capacita intellettuali,
manageriali, relazionali, esperienza pregressa manageriale e di progettazione e realizzazione di
sistemi di valutazione e controllo, anche della spesa pubblica locale.

L’ Amministrazione Comunale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso
al lavoro ai sensi del D.lgs n. 198/2006.

Oggetto e Durata dell’incarico

La prestazione professionale oggetto dell’incarico consiste nell’esercizio di tutte le funzioni ed 1
compiti previsti dall’articolo 5 del citato Regolamento comunale per I’istituzione e il funzionamento
del Nucleo di Valutazione, nonché di tutti i compiti e funzioni assegnati al Nucleo di valutazione da
norme di legge, da delibere e circolari ANAC.

L'incarico decorrera dalla data di nomina e avra una durata di 3 anni, con possibilita di rinnovo ai
sensi dell’art. 2.

Funzioni
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L’attivita di valutazione del Nucleo di Valutazione deve fornire agli organi di Governo ogni notizia
utile alla determinazione delle componenti retributive che la normativa contrattuale di comparto
collega alle posizioni organiche di livello apicale o a funzioni specifiche, nonché ai risultati della
relativa attivita e sovrintendere 1’applicazione del sistema di valutazione adottato.

Piu dettagliatamente il Nucleo svolge le seguenti funzioni:

a) in attuazione dei principi generali del D. Lgs.286/99, spettano al Nucleo di Valutazione la
valutazione ed il controllo strategico a supporto dell’attivita di programmazione strategica e di
indirizzo politico-amministrativo. A tali fini il Nucleo di Valutazione, in particolare, verifica
I’adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed altri strumenti di
determinazione dell’indirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi
predefiniti e promuove, altresi, 1’analisi preventiva e successiva della congruenza e/o degli eventuali
scostamenti tra gli obiettivi e i risultati e le risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate,
identificando eventuali fattori ostativi e responsabilita per il mancato o parziale conseguimento dei
risultati e suggerendo i possibili rimedi;

b) effettua e propone al Sindaco la valutazione annuale delle posizioni organizzative (Responsabili
di Area), accertando il reale conseguimento degli obiettivi programmati, ai fini dell’erogazione
dell’indennita di risultato, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e di
incentivazione;

C) propone alla Giunta la definizione e I’aggiornamento della metodologia di graduazione delle
posizioni organizzative;

d) sottopone all’approvazione della Giunta le metodologie permanenti di valutazione delle posizioni
e delle prestazioni delle posizioni organizzative e del restante personale dipendente, anche ai fini
della progressione economica;

e) verifica I’adozione e ’attuazione del sistema di valutazione permanente dei Responsabili di Area
e del personale dipendente e dei sistemi di controllo interno di cui all’art. 147 del D. Lgs.267/00;

f) garantisce la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e di attribuzione dei premi al
personale, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita nonché di
premialita; Il Nucleo di Valutazione € tenuto a svolgere tutti i compiti e funzioni assegnati da norme
di legge, da delibere e circolari ANAC;

g) certifica la possibilita di incremento del Fondo delle risorse decentrate;

h) collabora con I’Amministrazione e con i Responsabili per il miglioramento organizzativo e
gestionale dell’Ente;

)] svolge tutti gli altri compiti e funzioni attributi per legge.

L’Ente puo richiedere al Nucleo di Valutazione funzioni aggiuntive attinenti con i temi relativi al
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sistema di gestione della performance, previo adeguamento del compenso base previsto per le
funzioni e attivita di cui al presente Regolamento.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso di capacita intellettuali, manageriali,
relazionali, esperienza pregressa manageriale e di progettazione e realizzazione di sistemi di
valutazione e controllo, anche della spesa pubblica rinvenibili nel curriculum vitae,

In particolare sono richieste, anche in modo disgiunto:

1) capacita di valutazione e visione strategica (identificazione e valutazione delle missioni
strategiche);

2) competenze sulla valorizzazione delle risorse umane (valutazione dei comportamenti
organizzativi);

3) competenze e conoscenze dei meccanismi di controllo e verifica della spesa pubblica locale.

Il componente deve in ogni caso possedere diploma di laurea specialistica 0 magistrale i nmaterie
aziendali, giuridiche o in ingegneria gestionale. Non possono essere nominati soggetti che rivestono
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organismi sindacali o che abbiano rivestito
tali incarichi e cariche nell’anno precedente la nomina o che abbiano in corso rapporti di lavoro
dipendente o rapporti continuativi di collaborazione con I’Ente o che comunque siano per la loro
attivita in conflitto di interessi con I’Ente.

Sono valutabili anche titoli di studio nelle materie di cui sopra conseguiti successivamente al diploma
di laurea e rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative
pubbliche. Sono valutabili anche titoli quali dottorato di ricerca, master di Il livello, corsi di
specializzazione, altri titoli di specializzazione ed eventuali pubblicazioni in materie attinenti alle
funzioni da svolgere.

Tali caratteristiche dovranno risultare espressamente dai curricula e potranno essere eventualmente
accertate nel corso di specifico colloquio.

Per I'ammissione alla selezione, inoltre, gli aspiranti non devono trovarsi in alcuna delle sequenti

situazioni:

a) rivestire incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero
che aver rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la nomina;

b) essere componenti degli organi di cui all’art. 36 del D. Lgs. 267/2000 o aver ricoperto tale incarico
nei tre anni precedenti la designazione;

c) essere componenti dei Consigli di amministrazione delle societa partecipate dall’ente 0 aver
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina;

d) versare in una delle ipotesi di incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del
codice civile e le altre previste dalla legge;

e) essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo
I del titolo Il del libro secondo del Codice penale;

f) trovarsi, nei confronti della Amministrazione Comunale di Magliano Romano, in una situazione
di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini
entro il secondo grado;

g) essere magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
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h) in cui opera I'Amministrazione Comunale di Magliano Romano;

i) aver svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro I'Amministrazione
comunale di Magliano Romano;

j) avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
dipendenti in servizio nell' Amministrazione comunale di Magliano Romano o con il Sindaco o
con i componenti della Giunta comunale;

k) essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente di OIV/Nucleo di Valutazione
prima della scadenza del mandato;

I) essere revisori dei conti presso I'Amministrazione Comunale di Magliano Romano;

m) incorrere nelle ipotesi di incompatibilita ed ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall'articolo 236 del D. Lgs. n. 267/2000.

I requisiti di partecipazione sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del presente
avviso e devono essere dichiarati nella domanda di partecipazione.

In ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese il Comune si riserva di procedere alle verifiche
ritenute necessarie. Qualora dall’accertamento risulti 1’esistenza di cause ostative alla nomina o il
mancato possesso dei requisiti richiesti, si dara luogo alla decadenza o cessazione dell’incarico ai
sensi della normativa applicabile.

Compenso

Al componente del Nucleo di Valutazione sara corrisposto un rimborso spese omnicomprensivamente
e forfettariamente quantificato in € 1.000,00 all’anno;

Selezione e nomina

Il componente del Nucleo sara valutato dal Sindaco attraverso I’esame dei curricula, eventualmente
integrato, qualora ritenuto necessario, da un colloguio con i candidati. Il soggetto selezionato sara poi
nominato con decreto del Sindaco. Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per
titoli, né all’attribuzione di punteggi.

Modalita e termini di presentazione delle candidature

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione dalla presente procedura, entro e non oltre il
termine perentorio del giorno 09.12.2024, attraverso 1’invio della candidatura tramite posta
elettronica  certificata (PEC) all’indirizzo  segretario@pec.comunedimaglianoromano.it
all’attenzione del Sindaco, riportando nell’oggetto la dicitura “Procedura selettiva Nucleo di
Valutazione”;

La domanda, da redigere sui modelli allegati al presente avviso, dovra essere corredata dai seguenti
documenti, a pena di esclusione:
- curriculum vitae che evidenzi il possesso dei requisiti prescritti;
- fotocopia di documento d’identita in corso di validita, laddove I’istanza non sia sottoscritta
con firma digitale.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/2003
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Si fa presente che, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 relativo al codice in materia di protezione dei dati
personali, 1 dati relativi ai partecipanti di cui I’Amministrazione verra in possesso, non verranno
utilizzati per fini che esulino dallo svolgimento delle funzioni istituzionali connesse con il
procedimento finalizzato alla nomina dei componenti del Nucleo di valutazione.

Informazioni

Per ogni ulteriore informazione ¢ possibile rivolgersi al Segretario Comunale, dott. Luca lacovacci

Magliano Romano, 29.11.2024

Il Segretario Comunale
Dott. Luca lacovacci

Luca lacovacci
29.11.2024 16:50:54 GMT+02:00
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